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Program

• Bemutatkozás

• Szakbizottsági feladatok

• Képzési szakbizottság megalakulása

• Aktuális feladatok – tantervfejlesztés 2025
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MSc szakok

Szerkezet-építőmérnöki
Magyarul és angolul
Nappali Képzés

Infrastruktúra-építőmérnöki
Magyarul levelezőn
Angolul nappalin

Földmérő- térinformatikai mérnöki
Magyarul levelezőn
Angolul nappalin

Építményinformatikai mérnök
Angolul nappalin

Executive Master in Digital Twins and Infrastrucures
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Építőmérnöki MSc szakok
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Szerkezet-építőmérnöki MSc szak Infrastruktúra-építőmérnöki MSc szak

Dr. Kollár László, egyetemi tanár Dr. Józsa János, egyetemi tanár

Dr. Balázs L. György, egyetemi tanár Magép,rek Dr. Liegner Nándor, egyetemi docens Út- és vas.

Dr. Ádány Sándor, egyetemi tanár Num.mod Dr. Patziger Miklós, egyetemi docens Víz- és vízi

Dr. Dunai László, egyetemi tanár Tartó Dr. Krámer Tamás, egyetemi docens

Dr. Török Ákos, egyetemi tanár Geotech. Dr. Baranya Sándor, egyetemi docens

Dr. Vigh Gergely László, egyetemi docens Nukl. Ép. Dr. Clement Adrienne, egyetemi docens

Dr. Kövesdi Balázs, egyetemi docens Híd és műtárgy Dr. Laky Dóra, egyetemi docens

Dr. Kovács Flórián, egyetemi docens Dr. Almassy Kornél, egyetemi docens

Dr. Móczár Balázs, egyetemi docens

Dr. Nehme Salem, egyetemi docens

Dr. Szalay Zsuzsa, egyetemi docens

Horváth Adrián, ipari professzor Főmterv Rosza Péter, ügyvezető VIZITERV Consult Kft.

Dr. Köpecsiri András, műszaki igazgató KÉSZ Kertesi Tamás, vezérig. helyettes MKIF

Dr. Szepesházi Attila, termelési igazgató HBM Kft. Gorján Ferenc, vezérigazgató Debreceni Vízmű Zrt.

Wagner Ernő elnök MMK Wagner Ernő elnök MMK

Vida Eszter EMK HK Kékesi MÁrton Gábor EMK HK

Baranyai Eszter Dóra EMK HK Szabó Dániel EMK HK

Domokos Edina EMK HK Domokos Edina EMK HK



Mérnöki MSc szakok
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Földmérő- és térinformatikai mérnöki MSc szak Építményinformatikai mérnöki MSc szak

Dr. Rózsa Szabolcs, egyetemi docens Dr. Lovas Tamás, egyetemi docens

Dr. Barsi Árpád, egyetemi tanár Földm. Dr. Lovas Tamás, egyetemi docens CIT

Dr. Földváry Lóránt, egyetemi docens Dr. Barsi Árpád, egyetemi tanár

Dr. Juhász Attila, egyetemi docens Dr. Joó Attila László, egyetemi docens

Dr. Kugler Zsófia, egyetemi docens Dr. Nagy Balázs, egyetemi docens

Dr. Laky Piroska, egyetemi docens Dr. Rucz Péter, egyetemi docens VIK

Dr. Lovas Tamás, egyetemi docens Dr. Héder Mihály, egyetemi docens GTK

Dr. Takács Bence, egyetemi docens Dr. Kovács Tibor, egyetemi docens VIK

Lehoczky Máté, ügyvezető LehoGeo Mérnökiroda Kft. Ritter Ádám, műszaki igazgató Moratus

Varga Felicián,  ingatlan-nyilvántartási és geodéziai igazgató Lechner Tudásközpont Non-profit Kft Vadkerti-Tóth Tihamér, igazgató helyettes V-Híd

Vrbovszki Róbert, support engineer Leica Geosystems Hungary Kft. Oláh Zsolt, BIM studióvezető Studio IN-EX

Wagner Ernő elnök MMK Wagner Ernő elnök MMK

Bara Anita EMK HK Tar Ádám EMK HK

Felföldi Árpád EMK HK Hajnal Csongor EMK HK

Jeremcsuk Máté EMK HK Jeremcsuk Máté EMK HK



Képzési kódex

A szakbizottság:
a) Részt vesz a képzés tervezésében pl. új szakok vagy specializációk létesítésében.

b) Részt vesz a képzés szervezésében, azaz koordinálja a tanszékek felelősségi körébe tartozó 

tantárgyakat.

c) Irányítja a képzést, azaz feladata a tantervek és a tantárgy programok jóváhagyása és 

rendszeres, legalább ötévenkénti felülvizsgálata. Megvitatja a képzésben részt vevő oktatók és 

hallgatók, továbbá a képzés megrendelőjének képviselői által kezdeményezett fejlesztési 

elképzeléseket, majd ezt követően javaslatot tesz a Kari Tanácsnak a képzés módosítására.

d) Értékeli az oktatási tevékenységet belső és külső rendszerek segítségével.

https://www.kth.bme.hu/document/2909/original/BME_Kepzesi_Kodex_mod_20221002_T.pdf 6
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Képzési szakbizottság megalakulása

• Szakbizottság összetételének elfogadása a Kari Tanácson
• Külső szakembereket és oktatókat a KT javaslatára a dékán bízza meg

• A hallgatókat a Kari HK delegálja

• A szakbizottság elkészíti ügyrendjét

• A szakbizottság a feladatokhoz alkalmazkodva elkészíti saját 
ütemtervét

• Kommunikációs platform
• MS Teams + email
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Szakbizottság ipari partnerei

• Tantervfejlesztés véleményezése, minőségbiztosítása

• Képzések támogatása
• Vendégelőadások
• Hallgatók fogadása
• Szakdolgozat/diplomamunka témák
• Záróvizsgabizottsági munka
• Ipari ösztöndíjak, pályázatok

• Kooperatív képzési program támogatása

• Egyéb tevékenységek és szakma népszerűsítése
• Szakkollégiumi tevékenységek
• Kari események
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Szakbizottság hallgatói tagjai

• Hallgatói visszajelzések gyűjtése
• Oktatásszervezés

• Munkarend

• Tanulási körülmények

• Kari felmérések, pl. tárgyak sikeressége

• Más karok által oktatott tárgyakról visszajelzések

• Hallgatói kapcsolatok erősítése, mentorálás
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Tantervfejlesztés motivációja

• Tananyagtartalom frissítés

• Ipari igények változása

• Nem műszaki kompetenciák oktatása

• Hallgatói generációhoz illeszkedő oktatási módszertan

• Egyéni haladási utak biztosítása

• Tehetséggondozás

• Oktatói terhelések optimalizálása

• MAB előírások

• Tanulmányok munkavégzés mellett

• Egyetemi nemzetköziesítési törekvések

• Sikerélményekben gazdag, élvezhető képzés – akadémiai életút, utánpótlás
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Tantervfejlesztés szabályozási környezete

• Nemzeti felsőoktatásról szóló törvény

• Képzési és Kimeneti Követelmények

• Szakmagyakorlási jogosultságok törvényi szabályozása + Magyar Mérnöki 

Kamara előírásai

• Ipari partnerek, szakmai csoportok visszajelzései (kérdőívek)

• Nemzetközi és hazai felsőoktatási trendekről, hazai ipari-gazdasági 

kihívásokról, szakmai szervezetekről, szakmai képzésekről – szakmai  

jelentések, konferenciakiadványok, oktatásmódszertani szakirodalom
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Előzmények

• Tantervi délelőttök

• Oktatók

• Doktoranduszok

• Vendégelőadók (!)

• Tanszékvezetői egyeztetések

• Tanszéki egyeztetések

• HK egyeztetések
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• Kérdőívek
• Hallgatók
• 2-4 éve végzett hallgatók
• Ipari szereplők
• Lemorzsolódott, volt hallgatók
• Visszajelzések elemzése

• Mintatanterv változatok
• Törzstárgyak
• Tanszéki egyeztetések



Tantervi keretek, irányelvek

• Képzés sikerének növelése, folyamatos haladás biztosítás, lemorzsolódás csökkentése

• Gyakorlatorientált képzés
• Projektfeladatok, kooperatív képzések (DU)

• Portfólió

• Digitalizáció és fenntarthatóság fókuszterületek erősítése
• Egész tantervet átívelően

• Változó bemenethez alkalmazkodás
• Bemeneti lehetőségek szélesítés

• T2025 BSc tantervhez igazodás

• Új oktatási módszertanok bevezetése
• Differenciált oktatás – egyéni tanulási utak biztosítása

• Tehetséggondozás – PhD képzés előkészítése és támogatása
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MSc tantervfejlesztés lezárása
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Mesterdiplomás 2026

• Építőmérnöki/mérnöki kompetenciák

• Gazdasági és human ismeretek

• IT kompetenciák

• Nyelvismeret

• Transzverzális kompetenciák

• Munkahelyi kompetenciák
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Köszönjük a figyelmet!
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